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DATOS DEL PROFESORADO (*Profesorado coordinador de la asignatura)

* Francisco Paula Balbuena Rivera balbuena@dpsi.uhu.es 959 218 435

Esta asignatura sera coimpartida por el coordinador y otros profesores a determinar (PSl). Su
horario fijado por la Facultad es:

e T1: Martes de 11.30 a 13.30 y viernes de 9 a 11.
e T2: Martes de 6 a 8 y viernes de 15.30 a 17.30
e T3: Martes de 9 a 11 y viernes de 11.30 a 13.30

El despacho del coordinador, el n? 29, estd situado en el pabellén 2, planta baja, de la Facultad de
Educacidn, Psicologia y Ciencias del Deporte. Sus horarios de tutorias seran: martes de 14.30 a
20.30. Tal atencién tutorial requerirad cita previa del alumno y confirmacién de tal asistencia. El
resto de profesores de la materia fijara sus horarios en el momento en que les sea posible.

TUTORIAS: http://uhu.es/fedu/?q=facultad-departamentos
HORARIOS: http:



http://uhu.es/fedu/?q=facultad-departamentos
http://uhu.es/fedu/index.php?q=iacademica-grapsic&op=horarios

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Atencidn, percepcidén, memoria, arquitectura funcional del sistema cognitivo. Procesos de atencidon
haciendo especial hincapié en el tiempo de reaccién en Psicologia; El efecto stroop y la Facilitacién
semantica. La percepcion visual, auditiva y la percepcion a través de otras modalidades resaltando
las llusiones dpticas y auditivas, La percepcién de la forma y el movimiento, la Percepcién del tacto
y la Percepcién y construccién del Conocimiento. Estructura de la memoria humana, Memoria de
trabajo y Memoria permanente, con especial interés en la memoria iconografica, las medidas
experimentales de la Memoria y la Memoria implicita/explicita.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

Attention, perception, memory, functional architecture of the cognitive system. Attention processes
with special emphasis on reaction time in Psychology; The stroop effect and semantic facilitation.
Visual and auditory perception and perception through other modalities, highlighting optical and
auditory illusions, perception of form and movement, perception of touch and perception and
construction of knowledge. Structure of human memory, Working Memory and Permanent Memory,
with special interest in iconographic memory, experimental measures of Memory and
implicit/explicit Memory.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

Esta asignatura, de caracter basico, pertenece a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, incluida
en la materia de Psicologia (segin recoge la Memoria de verificacion del titulo del Grado de
Psicologia de la UHU). Adscrita al Departamento de Psicologia Clinica y Experimental, se imparte en
el 12 curso del Grado de Psicologia (2°-cuatrimestre), configurando una de las materias de las que
es responsable el Area de conocimiento de Psicologia Bésica.

2.2 Recomendaciones

Como tales, estrictamente hablando, en esta asignatura no figuran ni requisitos ni
recomendaciones en la Memoria de verificacion del titulo del Grado de Psicologia de la UHU (ver, a
este respecto, las paginas 34 a 36 relativas a esta asignatura incluidas dentro de las 128 paginas
que en pdf configuran tal Memoria). No obstante, a modo de recomendacién, con caracter
preeminentemente transversal, se alienta a los alumnos/as a que los contenidos que son objeto de
esta asignatura sean analizados y, en su caso, estudiados en relacién a otras materias del Grado
impartidas también en el 19 curso, tales como Psicologia de la Emocién y de la Motivacién, 9,
Fundamentos de Psicologia: Ciencia e Historia.




3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

Como objetivos corporeizados en resultados de aprendizaje y/o ulterior constatacién en una prueba
objetiva (examen tipo test), cabria sefialar el conocimiento de los fundamentos en que se asientan
y rigen los constructos de la Atencién, la Percepcién y la Memoria. A este respecto, es clave la
adquisicidon de conocimientos acerca de la evolucidn histérica de dichos constructos, asi como de
las estrategias cientificas de estudio disponibles. Y es que, el entendimiento de su importancia para
la psicologia humana y el tratamiento de los problemas psicolégicos resulta capital para un futuro/a
egresado en psicologia. De igual modo, vinculado a todo esto es también importante el desarrollo
en el alumnado de una actitud critica y reflexiva hacia la importancia y las carencias de las ciencias
y sus aportes a la Psicologia en general.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE1: Las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos
de la Psicologia.

CE15: Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.
CE2: Las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

CE6: Los métodos y disefios de investigacidn y las técnicas de analisis e interpretaciéon de datos
propios de la Psicologia.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG1: Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2: Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la psicologia
identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y
elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su actuacion. Es decir,
que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les
proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especializaciéon académica, profesional o
investigadora en el ambito de la psicologia.

CG6: Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al
Cddigo Deontoldgico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de
respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre ellas, de
accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocién de los valores
democraticos y de una cultura de la paz.

CG4: Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones




relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5: Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para
continuar su formacién y aprendizaje en el &mbito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG3: Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento
humano individual y social, y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en
criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religiédn, opinién u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revisién y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases en grupo grande: Clases expositivas, participacion en debates y coloquios, y actividades de
evaluacion (por escrito u oralmente, de manera individual o en grupo).

- Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica,
etc.) y actividades externas (asistencia a conferencias, instituciones, etc.).

- Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias individuales o en grupo, autoevaluaciones, uso de
foros virtuales, resolucion de ejercicios, busquedas bibliograficas y documentacion, lectura vy
analisis de documentos, disefio o planificacion de investigaciones, elaboraciéon de informes
individuales o en grupo, etc.

5.2 Metodologias Docentes:

- Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucidon de problemas, debates, etc.

- Clases practicas: (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica, etc.); analisis de casos
0 problemas; visitas o excursiones; analisis de materiales documentales (lecturas, material audio-
visual, etc.).

- Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccién de trabajos individuales o en grupo,
etc.

5.3 Desarrollo y Justificacién:




Actividad formativa Horas|Presencialidad

Clases en grupo grande: Clases expositivas, participacion en debates y

coloquios, y actividades de evaluacion (por escrito u oralmente, de manera |33  [100%

individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el

aula de . o | 12 |100%

informatica, etc.) y actividades externas (asistencia a conferencias,

instituciones, etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias individuales o en grupo,

autoevaluaciones, uso de foros virtuales, resolucién de ejercicios, busquedas 0
R 7 o 105 |0%

bibliograficas y documentacion, lectura y analisis de documentos, disefo o

planificacion de investigaciones,

6. Temario Desarrollado

BLOQUE 1. TEORICO

Tema 1.- Introduccién al estudio de la psicologia cognitiva

Introduccién a los constructos de la atencidn, la percepcién y la memoria.
Estudio de las bases cientificas e histdricas de la psicologia cognitiva.

Tema 2.- La atencion

Desarrollo de las teorias atencionales mas destacadas dentro del marco de la psicologia cognitiva.

Tema 3.- La percepcion

Estudio de las investigaciones sobre la percepcidn en el marco de la psicologia cognitiva.

Tema 4.- La memoria

Estudio de los elementos fundamentales sobre la memoria humana desde el marco de la psicologia

cognitiva.

Para profundizar en tales contenidos, los alumnos/as deberan estudiar las fuentes
documentales que le sean indicadas en relacién a los temas propuestos.

BLOQUE 2.- PRACTICO
Sesidn practica 1.- La Teoria de Deteccion de Sefales.
Sesidn practica 2.- Tareas experimentales de Atenciéon y Memoria.

Sesidn practica 3.- Exposicidn oral de un tema tedrico.

El alumnado dispondra de una rubrica indicativa de todos los criterios y normas que deberdn

ser seguidos para la realizacién de las practicas.




7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

Balbuena, F. (2016).Memoria de testigos: procesos
emocionales y motivacionales implicados. Universidad de Huelva: Servicio de Publicaciones.

Ballesteros, S. (1997).Psicologia General. Un enfoque cognitivo. Madrid: Universitas.

De Vega, M. (1984). Introduccidn a la psicologia cognitiva. Madrid: Alianza. Fernandez-Abascal,
E.G., Martin, M. D., y Dominguez, J. (2001). Procesos psicolégicos. Madrid: Piramide.

Fernandez-
Trespalacios, ). L. (2001).Procesos Psicolégicos Basicos. Guia didacticade Psicologia de la Atencidn,
la Percepcién y la Memoria. Madrid: Sanz y Torres.

Santiago, J., Tornay, F. y Gdmez, E. (1999). Procesos Psicoldgicos Basicos. Madrid: McGraw-Hill.

Santiago, J., Tornay, F., Gdmez, E. y Elosua, M. R. (2006). Procesos Psicoldgicos Basicos. Madrid:
McGraw-Hill.

7.2 Bibliografia complementaria:

Atencion
Ananos, E. (1999). Psicologia de la atencion y la percepcion. Barcelona: Servicio
de Publicaciones de la Universidad Autdonoma de Barcelona.

Castillo, M. D. (2009).La atencion. Madrid: Piramide.
Colmenero, J. M. (2004).Atencion. Jaén: Ediciones de El Lunar.

Fuentes, L. J., Garcia, J. (2008). Manual de Psicologia de la atencidn. Una
perspectiva neurocientifica. Madrid:

Sintesis.

Munar, J., Rosello, J., y Sanchez, A. (1999). Atencidn y Percepcién. Madrid: Alianza.

Styles, E. A. (2010). Psicologia de la atencién. Madrid: Editorial Universitaria Ramén Areces.
Percepcion

Dember, W. N., y Warm, J. S. (1990). Psicologia de la percepcidn. Madrid: Alianza.
Fernandez-Trespalacios, J. L. y Tudela, P. (1992). Atencidon y percepcion. Madrid: Alhambra.

Goldstein, E. B. (2006). Sensacién y Percepcién. Madrid: Thompson.
Lillo, J. (1993). Psicologia de la percepcién. Madrid: Debate.

Memoria

Baddeley, A. (1993). Memoria Humana. Teoria y Practica. Madrid: McGraw-Hill.




Colmenero, J. M. (2005). La memoria. Jaén: Ediciones de El Lunar.

Ruiz-Vargas, J. M. (2010). Manual de Psicologia de la memoria. Madrid: Sintesis.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen o prueba escrita u oral.

- Otras pruebas de evaluacion (evaluacion continua, exposiciones, trabajos, practicas, asistencia,
etc.).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

La nota final de la materia correspondera a:

La obtenida de la nota que se consiga en una prueba final
escrita (al no haber examenes parciales). Dicho examen, de opcion verdadero-falso, constara de 30
preguntas, descontandose 1 punto por error. Para sumarse la nota obtenida en esta prueba a la del
apartado siguiente, el alumno/a debera haber obtenido como minimo la nota de 5 en el examen,
esto es, 3.5 puntos sobre un maximo de 7, al tener este examen una ponderacion maxima del 70%
de la nota final. Independientemente del nimero de alumnos que aprueben el examen, habra de
obtenerse un 5 en el examen para sumarse la nota obtenida en las practicas, lo que implica no
bajar de 3.5 como nota minima en el examen. Esto Ultimo se indica porque como recoge el punto
5 incluido en el articulo 6 del Reglamento, titulado Principios de Evaluacién, los sistemas
y  criterios de evaluacion no podran ser modificados una vez iniciado
el curso académico correspondiente.

La obtenida por otras pruebas de evaluacién (practicas, trabajos, asistencia, etc.) que se valorard
con un maximo de 3 puntos, esto es, con una ponderacién del 30% de la nota final. Para la
realizacién de las practicas se dispondra de una rdbrica, facilitada con antelacién al alumnado, en
la que vendran recogidos los criterios para la elaboracion de las mismas (tiempo de presentacién
de grupos, nimero de personas que compongan el grupo, plataforma donde se subiran las
practicas y, muy importante, plazo para la realizacién de todo este procedimiento). Todos estos
criterios deben ser seguidos para la correcta realizacién de las mismas, conllevando el no hacerlo
una serie de penalizaciones recogidas en dicho documento de rdbricas. Todas las clases de
practicas tienen caracter obligatorio. La no asistencia a las practicas implicara la imposibilidad de
sumarse los tres puntos o la parte proporcional a la practica o practicas a las que el alumno haya
faltado. De no asistir a las practicas, no habra ningln procedimiento alternativo de compensar tales
ausencias. Ante cualquier duda, existe un horario de tutorias, donde los profesores resolveran
todas las dudas relativas a las practicas y, si procede, contenidos tedricos.

Respecto a la prueba final escrita, reflejard la totalidad de los temas del programa, debiendo
también el alumno/a estudiar los capitulos asignados a cada tema, al ser su contenido materia de
examen.

La nota obtenida de las practicas se guardara, caso de suspender el examen escrito, en las
convocatorias ordinarias a las que tiene derecho el alumno/a. En caso de agotar esta via, si el
alumno repite tal materia, habra de realizar otra vez las practicas correspondientes.

Asimismo, segun recoge el Reglamento en su punto 4 del articulo 6. Principios de evaluacion, la
evaluacién que se imparte en varios grupos se realizard para todos los estudiantes con los mismos




criterios y procedimientos.

Aquellos alumnos/as que opten a la concesion de la mencion deberan obtener como nota final 9, o
superior, al ser sumadas las notas obtenidas en el examen test y las otras pruebas
de evaluacién antes referidas.

8.2.2 Convocatoria Il:

El sistema de evaluacion y criterios antes referidos para la convocatoria | se aplicaran de igual
modo en esta convocatoria. No obstante, para aquellos alumnos/as que no hayan podido realizar
las practicas, debido a que ya no hay docencia, se les ofrece como alternativa para poder alcanzar
la puntuacién maxima:

Realizar un examen alternativo consistente en preguntas relativas a tales practicas, que habran de
superar para aprobar la asignatura. Dicho examen, por tanto, tendra un criterio de evaluacién
alternativo al que estrictamente se lleva a cabo en la Convocatoria I. Dicho examen constara de 40
preguntas tipo test (V-F) requiriendo al menos el alumno saque 20 preguntas sin errores (esto es,
una nota de 5 puntos).

8.2.3 Convocatoria lll:

Para esta convocatoria, el sistema de evaluacién por el que se examinara el alumno/a, segun fija el
articulo 17 del citado Reglamento, sera el aprobado recogido en la guia docente del curso
académico inmediatamente anterior a aquel cuyo ambito temporal se efectla dicha realizacion.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Conforme al sistema de evaluacidn vigente en el curso académico inmediatamente anterior, se
procedera con los alumnos/as gque se presenten a la
convocatoria extraordinaria para finalizacién del titulo (articulo 20 del Reglamento).

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Evaluacion continua:

Este tipo de evaluacion se llevara a cabo siguiendo las directrices recogidas al inicio de este
apartado. De este modo, las convocatorias ordinarias | y Il estardn basadas preferentemente en
la evaluacién continua.

Evaluacion unica final:

Junto a este sistema de evaluacidén y fuera del periodo de docencia, el alumno/a sin hacer uso de
los procedimientos de ensefianza-aprendizaje disefiados en tal periodo docente, podrd acogerse a
una evaluacién Unica final. El alumnado que asi lo desee, y lo comunique en el tiempo y forma que
se estipulen, serd evaluado de la siguiente forma:




» Mediante la realizacién de un examen que constara de 80 preguntas relativas al contenido
tedrico de toda la asignatura. Dicho examen, de opcion verdadero-falso y seguird la férmula
“Aciertos menos Errores”, por cada pregunta mal se descontara 1 punto.

e Mediante la realizacion de dos practicas. Estas consistiran en
dos comentarios de textos, uno sobre la Teoria de Deteccidn de Sefiales, y el otro sobre
Tareas Experimentales de Atencidn y Memoria. Dichos textos deberan de tener una amplitud
maxima de 8 paginas o carillas y deberadn de cumplir unos requisitos que estaran marcados
en una rabrica que el profesorado facilitarad al alumnado.

Como parte tedrica de tal examen estara la misma que la de los alumnos/as que opten por la
evaluacién continua. Su contenido, duracién y caracteristicas seran asi equivalentes a la
de los alumnos/as que optan por una evaluaciéon diversificada. Para ello, segin refiere el
Reglamento antes citado, concretamente en su articulo 8, titulado Evaluaciéon Unica final, el
estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas
siguientes a su matriculacion, si ésta se ha producido después del inicio de la asignatura, lo
comunicara personalmente al profesor de la materia en el horario de tutorias que éste tenga fijado,
presentando para ello el resguardo de la matricula que le haya facilitado
la Secretaria del Centro correspondiente.

En el caso de estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo y/o discapacidad, segun
recoge el Reglamento en su articulo 11, los sistemas
de evaluacién se adaptaran a las necesidades especiales que presenten, garantizando en todo caso
sus derechos y favoreciendo su inclusion en los estudios universitarios.

Asimismo, se favorecera su accesibilidad a las herramientas y formatos, en particular las webs y los
medios electronicos de las ensefanzas a impartir. Ante cualquier duda respecto a las normas de
evaluacién y calificacion se aplicara la Normativa
de examenes y evaluacién de la universidad de Huelva.

8.3.2 Convocatoria Il:

El sistema de evaluacion y criterios referidos se aplicaran de igual modo en esta convocatoria.

8.3.3 Convocatoria Il

Para esta convocatoria, el sistema de evaluacion por el que se examinara el alumno/a, segun fija el
articulo 17 del citado Reglamento, sera el aprobado recogido en la guia docente del curso
académico inmediatamente anterior a aquel cuyo ambito temporal se efectla dicha realizacion.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Conforme al sistema de evaluacidn vigente en el curso académico inmediatamente anterior, se
procedera con los alumnos/as que se presenten a la convocatoria extraordinaria para finalizacién
del titulo (articulo 20 del Reglamento).




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Fecha

Grupos
Grandes

G. Reducidos

Aul. Est.

Lab.

P. Camp

Aul. Inf.

Pruebas y/o
act. evaluables

Contenido
desarrollado

19-02-2024

0

Presentacion del curso
(guia de la materia e
inicio del temario)

26-02-2024

Tema 1 (Introduccidn al
estudio de la psicologia
cognitiva)-

04-03-2024

Continuacion
contenidos tema 1.

11-03-2024

Comienzo del tema 2
(La atencidn).

18-03-2024

Continuacidn
explicacién del tema 2
(La atencidn).

01-04-2024

Inicio del tema 3 (La
percepcién) y de las
actividades practicas.

08-04-2024

Culminacién del tema 3
(La percepcién).

15-04-2024

Reanudacion de las
actividades practicas
(sesion 2).

22-04-2024

Inicio del tema 4 (La
memoria).

29-04-2024

Continuacién
explicacién del tema 4
(La memoria).

06-05-2024

Inicio exposiciones
grupales (apellidos del
alumnadodelaAala

L).

13-05-2024

Inicio exposiciones
grupales (apellidos del
alumnadodelaMala

Z).

20-05-2024

Retroalimentacion de
las exposiciones
(méritos y deméritos)

27-05-2024

Continuacidn
retroalimentacion
(puntos fuertes y

débiles en las

exposiciones grupales
realizadas).

03-06-2024

Resolucién de dudas
individuales y/o
grupales como

extension del espacio

tutorial.

TOTAL

33

12




